
Darbo tema: Žmogaus potencialo atvėrimas

Darbo tikslas: Sukurti valdymo sistemą, kuri leistų žmogui nusistačius savo 
charakterio tipą, fizinį atskaitos tašką, gauti individualizuotą programą
padedančią atvertį potencialą.

Hipotezės: 

1. Kiekvienam skirtingam charakterio tipui yra tinkamas skirtingas fizinis aktyvumas.
2. Geriausias deguonies įsisavinimas  yra ugnies charakterio tipo žmonių.
3. Geriausias KMI indeksas žemės charakterio tipo žmonių.

Rezultatai: 
1. Kūno masės indeksas nepriklauso nuo charakterio tipo.
2. Didžioji dalis respondentų buvo ugnies charakterio tipo.
3. Kiekvienam skirtingam charakterio tipui tinka skirtingos sporto  šakos.

























Sukurtos 8 taisyklės (4 vyrams, 
skirtingoms amžių grupėms ir 4 
moterims) padedančios įvertinti 
V2O max testo rezultatus
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